PREFEITURA DE BELA VISTA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Tel.: 31 3853-1271 Ramal 206
E-mail: administracdo@belavistademinas.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024

O Municipio de Bela Vista de Minas- MG, através de seu Departamento de Administracao,
orgdo que coordena a politica administrativa interna da Gestao publica do Poder Executivo do
Municipio, torna publica a abertura do processo seletivo para vagas de contratacdo temporaria
de profissional de Nivel Superior, sendo ela Coordenador, para atuar no Departamento
Municipal de Assisténcia Social na CASA LAR, cujas regras estdo definidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo de 01 (um) profissional
de nivel superior (sendo que 10% serdo destinados a vagas para pessoas com deficiéncia),
com formagdo em Nivel Superior .

1.2. Sera regido pelas disposi¢des constantes do presente Edital, e no que este for omisso,
pela Lei Municipal N° 478/2012, que dispde sobre a contrata¢éo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; que dispbe sobre a
contratacdo temporaria de profissionais de nivel superior.

1.3. O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissao de Selecéo, de 03
(trés) membros, nomeados pela Prefeita Municipal de Bela Vista de Minas/MG, com poderes
especiais para:

1.3.1. Promover a Divulgacao deste Edital;

1.3.2. Receber e avaliar as inscrigfes/curriculos e acompanhar a etapa de avaliacdo de
entrevistas para as vagas existentes;

1.3.3. Acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢cdes especificadas neste
edital;

1.3.4. Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condicfes do presente Edital e em
consonancia com a visao juridica, 0s recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos
inscritos;

1.3.5. Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e
condi¢cBes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacao
do presente processo seletivo ora instituido.

1.4. Torna-se implicito que os proponentes que participam do Processo Seletivo, concordam
integralmente com os termos do presente edital e seus anexos.

2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadra nas definicbes do
Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante
apresentacéo de atestado médico que conste o CID, a espécie, o0 nivel ou grau de deficiéncia.

2.2. Fica assegurado ao candidato com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pelo Departamento de Assisténcia Social.

2.3. As atividades a serem desempenhadas pelo candidato com deficiéncia deverdo ser
compativeis com a sua condigéo.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO: INSCRICAO/ENTREGA DE CURRICULO, ANALISE
DE CURRICULO E ENTREVISTA

O processo seletivo contara com 3 etapas sendo elas:
1- Inscrigéo/ entrega de documentos

2- Analise da documentacéao

3- Entrevista

4. ETAPAS
1- Inscrigdo/ entrega dos documentos

Os candidatos interessados deverdo enviar os documentos solicitados juntamente com a ficha
de inscricdo (conforme anexo 1V) devidamente preenchida do dia 07/05/2024, até as 11:00
hs do dia 10/05/2024 no e-mail: processoseletivobvm@gmail.com (com o assunto
“COORDENADOR”) ou entrega-los pessoalmente no Departamento Municipal de Assisténcia
Social, situado & Rua Pernambuco , n° 174, Bairro Maria Marcelina, Bela Vista de Minas do
dia 07/05/2024 a partir das 10h até as 11h do dia 10/05/2024.

2 - Analise da documentagéo

A segunda etapa consiste na andlise da documentacao (conforme Anexo Ill) em carater
eliminatério e classificatério de acordo com as normativas deste Edital. A analise sera
desenvolvida pela Comissdo de Selecdo juntamente com o diretor responsavel pelo
Departamento ao qual serdo destinadas a vaga (conforme Anexo Il). Serdo classificados para
a proxima etapa os dez (10) primeiros candidatos selecionados para as vagas disponiveis.

3 - ENTREVISTA

A terceira etapa consiste em processo de avaliacdo em formato de entrevista com carater
classificatorio baseado no perfil profissiogréafico tracado pelo setor responsavel. A entrevista
sera agendada previamente com os dez (10) primeiros colocados e sera realizada pela
comissao avaliadora.

5. DA CLASSIFICACAO

Especializagédo (Titulos) Pontuacédo Pontuacédo
Maxima

Diploma, certificado e/ou declaragéo de conclusédo para comprovacdo do | 05 pontos 10

curso de Especializagdo/Pds Graduagdo de duragdo minima de 360 | (maximo de

(trezentos e sessenta) horas em area especifica do cargo pretendido. 02 titulos)

Diploma, certificado e/ou declaragéo de conclusédo para comprovacdo do | 20 pontos 20

curso de Mestrado de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) | (maximo de

horas em area especifica do cargo pretendido. 01 titulo

Diploma, certificado e/ou declaragéo de concluséo para comprovacgéo do | 30 pontos 30

curso de Doutorado de duragdo minima de 720 (setecentos e vinte) horas | (maximo de

em area especifica do cargo pretendido. 01 titulo)
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Tempo de Experiéncia Profissional Pontuacédo Pontuacdo Maxima
Experiéncia profissional conforme o cargo | Um (1) ponto a cada ano | Sem limitag&o de tempo
pretendido. trabalhado na fungéo

pleiteada.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sao critérios de desempate, na sequéncia:

6.1- Preferencialmete do sexo masculino.

6.2- Maior tempo de experiéncia profissional devidamente comprovada na area pleiteada;
6.3- Idade mais elevada;

6.4- Preferéncia para os residentes em Bela Vista de Minas;

7. DA LOTAGCAO E CARGA HORARIA

7.1. Os profissionais atuardo na area da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Bela
Vista de Minas sendo correlacionados o curso e area de atuacao pertinente (conforme Anexo

).

7.2 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais obedecendo a legislacéo vigente
e horério de funcionamento do setor ao qual sera destinado;

8. DAS ATRIBUICOES

8.1- COORDENADOR

Gerir e supervisionar o funcionamento do Servico;

Organizar a divulgacéo do Servico;

Organizar as informagfes das demandas geradas do setor;

Garantir a observancia das normas técnico-administrativas no ambito do Servico;

Planejar e participar de reunifes e eventos sempre que se fizerem necessario;

Articular com a rede socioassistencial, viabilizando parcerias e todo o suporte técnico

e administrativo para o funcionamento do Servico e a prestacdo de um atendimento

de qualidade aos usuarios;

e Coordenar o planejamento da Equipe Técnica e de apoio;

e Acompanhar o trabalho e o funcionamento geral do servico;

e Responder pelas emergéncias fora do horario de trabalho;

e Coordenar reunifes sistematicas com a Equipe Técnica e de Apoio para a discussao
de casos e ajustes de fluxos, procedimentos, rotinas e encaminhamentos;

e Garantir a coleta, sistematizagdo e encaminhamento de dados aos 6rgaos
competentes acerca do atendimento prestado e dos resultados obtidos;

e Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragéo da sinopse estatistica
mensal;

e Garantir aimplementacéo das ac¢des do Plano de Acdo Anual;

e Receber e analisar a documentacao diaria recebida, definir competéncias em relagédo
as providencias necessarias e divulgar documentos e informa¢des para a Equipe
Técnica e demais servidores;

e Garantir o processo sisteméatico de monitoramento e de avaliacdo das acles

planejadas e executadas em conjunto com a Equipe Técnica;
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e Atender as solicitaces emanadas de autoridades judiciais competentes;

e Acessar instancias superiores nas situagcbes em que sejam extrapoladas as
competéncias do Servico; e

Promover a capacita¢do sistematica dos servidores.

Coordenar a equipe de colaboradores que trabalham na CASA LAR.

Cuidar da organizacédo da CASA LAR.

Responsavel em realizar as despesas internas da CASA LAR,

Gerir para que seja desenvolvido um bom trabalho.

9. DA REMUNERACAO E VIGENCIA

FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VENCIMENTO JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
Coordenador Curso Superior e/ou Pedagogia R$ R$ 3.113,76 40h 1 imediaato +
09 reservas

9.1. O pagamento serd realizado por transferéncia bancéria;

9.2. O contrato tera duracéo de 12 (doze) meses, prorrogavel de acordo com o interesse da
Diretoria de Administracéo;
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9.3. O prazo passa a ser contado a partir da data da assinatura do contrato, que devera ser
assinado pelo diretor responsavel do Departamento Municipal de Assisténcia Social e o
contratado.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

Os resultados (preliminar e final) serdo divulgados através do site da Prefeitura Municipal de
Bela Vista de Minas (www.belavistademinas.mg.gov.br) e afixados no mural informativo da
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas.

11. DOS RECURSOS

Os recursos deverao ser redigidos e protocolados dentro dos prazos estabelecidos no Anexo
| deste Edital (que poderé&o sofrer alteragdes caso necessario, sendo avisados previamente)
ndo sendo aceitos recursos protocolados fora dos prazos.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os profissionais aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com
a necessidade deste Municipio, através de Edital de Convocacéo, que sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas no link
https://www.belavistademinas.mg.gov.br.

12.2. O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do Edital de Convocacgéo no site da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas
para se apresentar no Departamento Pessoal da Prefeitura munido de toda a documentagéo
necessaria para a contratacdo conforme especificado no item 12.1 deste Edital.

13. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO.

13.1- Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital sera por prazo
determinado e de direito subjetivo, bem como em estrita observancia da ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

13.2- N&o ter vinculo em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico, em quaisquer tipos de 6rgédos ou entidades: empresa publica, sociedade de economia
mista; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacéo
Civil mantida ou subvenciona pelo Poder Publico, salvo nos casos previstos no inciso XVI, do
artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

13.3- O candidato aprovado, quando nomeado no Processo Seletivo de que trata este Edital,
sera investido na fungdo para o qual optou, se atendidas os seguintes requisitos na data da
posse:

A. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

B. Gozar dos direitos politicos;

C. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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D. Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

E. Ter 18 anos completos até a data de contratacao;

F. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacédo
vigente;

G. Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fun¢ao publica, nos termos do Anexo
| deste Edital.

13.4- Para investidura na fungéo publica o candidato nomeado em decorréncia de aprovagao
de_s_se _Processo Seletivo devera apresentar a seguinte relacdo de documentos, em copia e
originais:

. 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Documento de Identificagdo com fotografia;

. Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima eleicao;

. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

H. Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcao;

G m moOQO W >

I. Registro Profissional/Conselho de Classe;
J. Fotocépia da CNH, se possuir, acompanhada do original;

K. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para o candidato do sexo
masculino);

L. Certiddo de Nascimento dos Dependentes (filhos menores de 14 anos/abono familia e até
21 anos solteiros (IRRF);

M. Declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos;
N. Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 anos;

O. Declaracdo de que exerce ou nao, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos
ambitosfederal, estadual ou municipal;

P. Declaragéo de bens, atualizados até a data da contratago;
Q. Atestado de bons antecedentes;

R. Apresentar nimero de conta no Banco Ital (para depésito do salario mensal);

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas, MG, 07 de Maio de 2024.

SAMANTHA APARECIDA DE Assinado de forma digital por
AVILA COSTA SAMANTHA APARECIDA DE AVILA

COSTA MAGALHAES:06781676644
MAGALHAES:06781676644 Dpados: 2024.05.07 10:34:36 -03'00'
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA/PRAZO HORARIO
01 Divulgacéo do Edital 07/05/2024 09:00 hs
02 Inscrnges/entrega de curriculos via E-mail/ 07/05/2024 a 10/05/2024 |Até as 11:.00 hs do dia
presencial 10/05/2024
04 Resultado inscricdes 10/05/2024 A partir das 13:00 hs
08 Entrevista 14/05/2024 09:00 hs
09 Resultado das Entrevistas 14/10/2024 A partir 09:00 hs
10 Recurso das entrevistas 14/10/2024 De 10:00 Até as 15:00 hs
11 Resultado final de recurso 14/05/2024 A partir 17:00 hs
11 Divulgacéo da Classificagdo Final dos Candidatos (15/05/2024 09:00 hs

OBS: AS DATAS PREVISTAS PO,DERAO SOFRER ALTERACOES REALIZADAS PELA
COMISSAO CASO SEJA NECESSARIO, SENDO DEVIDAMENTE ANUNCIADAS NO SITE
DA PREFEITURA DE BELA VISTA DE MINAS.
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ANEXO 11

DOS CURSOS, DEPARTAMENTOS E VAGAS DISPONIVEIS

CURSO

Vagas

Vagas PCD

DEPARTAMENTO

01

Coordenador

01 imediato + 9
reservas

Assisténcia Social
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ANEXO III
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo ou envia-los para o email citado no
Edital 05/2024.

DOCUMENTOS OBSERVACAO
CPF -
Carteira de Identidade Ou outro documento de igual valor,sendo

admitidos:pelosComandosMiilitares,pelas
Secretarias de seguranca publica e pelos

Orgaos fiscalizadores de exercicio
professional,Carteira Habilitagdo e Carteira
de Trabalho.

Comprovante de endereco Conta de companhia de Energia ou
Agua com data ndo superior a 03 (trés)
meses.

Comprovante de Escolaridade Conforme exigido em Edital

Comprovante de Titulo Conforme exigido em Edital

Comprovante de experiéncia Carteira de trabalho ou documento

emitido pela instituicdo (devidamente
assinado e identificado) que comprove
experiéncia de trabalho anterior.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA
EDITAL N° 005/2024 COORDENADOR CASA LAR — Departamento Municipal de

Assisténcia Social

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO Ne. 12024.

Eu, , portador (a) da
Carteira de Identidade n°. , inscrito (a) no CPF n°.
residente e domiciliado a Rua/Avenida

ne. . Bairro

Cidade , Estado

, Telefone/Celular , venho requerer junto ao

Departamento Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Bela Vista de Minas a minha Inscri¢cao

no Processo Seletivo Simplificado para a funcéo de

Copias de Documentos apresentados no ato desta Inscricdo:

( ) CPF;

() Documento de identificagéo

() Comprovante de Endereco;

() Contagem de Tempo ou Declaracédo de experiéncia na area para a qual concorre:
() Certificado de Conclusdo Escolar

() Carteira Funcional

Especificar:

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital do

Processo Seletivo Simplificado.

Bela Vista de Minas, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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